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Lerncoaching Deutsch  

Ankommen in der Ausbildung in Deutschland für 

Auszubildende mit Migrationshintergrund 

Stand: 07/2023 

 

Zur Unterstützung von Auszubildenden während der Ausbildung bzw. vor der Aufnahme 

einer Ausbildung in Schleswig-Holstein. 

 

 

Zielgruppe: Auszubildende bzw. angehende Auszubildende 

Sprachniveau: B1-C1 

TN-Anzahl:  Einzelschulung bzw. in Ausnahmefällen auch Kleingruppen (max. 4 TN) 

Dauer:   5-10 Termine nach Absprache – jeweils 45 Minuten (1 UE) 

Zeitraum:  Start zum Sommer 1. September 2023  

Schulungsorte: in der Regel online / vhs Cloud optional auch in Präsenz 

 

Ziel dieser Lerncoaching Termine ist es, den persönlichen Wortschatz auszubauen und zu 

trainieren sowie die Überleitung in das kostenfrei nutzbare DVV-Lernportal. 

 

Angebot Lerncoaching Deutsch für Auszubildende mit Migrationshintergrund 

Mit diesem modellhaften Projekt möchten wir in enger Verzahnung mit den Betrieben für 

Ihre Auszubildenden Lerncoaching Einheiten von jeweils 45 Minuten anbieten. Unsere 

Dozent*innen aus den Deutschkursformaten verfügen über entsprechende Kompetenzen 

und Erfahrungen, diese Coaching Einheiten zu gestalten. Ziel ist es, in ca. 5 bis 10 frei zu 

vereinbarenden online Terminen individuell i.d.R. im Einzelcoaching diese Sprachdefizite zu 

erkennen und entsprechende Konzepte zur Verstätigung des Lernerfolgs zu entwickeln. 

Darüber hinaus soll das Coaching der Nutzung des sonst nicht verwendeten Deutsch 

Wortschatzes dienen und bereits vor Aufnahme der Ausbildung zur Vorbereitung dienen. Im 

Idealfall 5 Termine im Vorwege und 5 Termine zum Übergang in die Ausbildung in 

Deutschland. In Einzelfällen können begründet auch mehr Termine gebucht werden.  

Wesentliches Ziel der Coaching Einheiten ist die Überführung der Teilnehmenden in das 

kostenfreie und tutoriell begleite Angebot des Deutschen Volkshochschul-Verbandes (DVV) 

www.vhs-lernportal.de. 
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Ablauf  

Die in Frage kommenden Auszubildenden erhalten vor Ausbildungsbeginn oder im Verlauf 

der Ausbildung vom Kooperationsbetrieb (z.B. der Schulleitung Segeberger Kliniken) einen 

Link wo vhs DAZ Dozent*innen sich für dieses Projekt mit Kontaktdaten kurz vorstellen. 

 

Die Auszubildenden können nach einem vorher abgestimmten Kontingent (i.d.R. 5 Termine) 

nun online Meetings (oder auf Wunsch später auch in Präsenz) zum Sprachcoaching 

vereinbaren. Im Anschluss erfolgt seitens der Dozent*innen eine 

Einschätzung/Weiterempfehlung.  

 

Kontakt über: lerncoaching@vhssegberg.de Betreff: Lerncoaching Deutsch 

 

Ziele: 

Verstetigung des bestehenden Deutsch-Sprachniveau bei Auszubildenden 

Durch die Verbesserung der Deutschkenntnisse betriebsbedingte Schwierigkeiten 

minimieren.  

In der Konsequenz Ausbildungsabbrüche und schulische Lernhemmnisse verhindern.  

Einen deutlich erleichterten Einstieg (Ankommen) in die Ausbildung in Deutschland 

ermöglichen – Lernblockaden vermeiden 

Bei der Akquise ggf. zusätzliche TN für die Ausbildung zu gewinnen durch 

ausbildungsvorbereitende Angebote. 

 

Die Volkshochschule Bad Segeberg verfügt über umfangreiche Erfahrung mit der genannten 

Zielgruppe. Vor allem im Bereich Spracherwerb verfügt die vhs seit 2016 über Zulassungen 

(Integrationskurse und Berufssprachkurse) des Bundesamtes für Migration und Flüchtlinge 

(BAMF). Seit 2022 bereiten wir darüber hinaus in Kooperation mit der Pflegefachschule der 

Inneren Mission in Rickling rund 20 Personen für die Ausbildungsaufnahme im Bereich Pflege 

vor. Auch diese Maßnahme (SKIFAP) wird vom Land SH finanziert. Wir sind in diesem 

Zusammenhang mit den Vertreter*innen von Jobcenter, Arbeitsagentur, BAMF, BBZ Bad 

Segeberg, Unternehmernetzwerk „Wir für Segeberg“, Stadt Bad Segeberg und dem Kreis im 

engen Austausch.  

 

Michael Kölln, Geschäftsführer vhs Bad Segeberg 

10. Juli 2023 
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